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Приложение 1 

к письму №357    от 24.05.2024 г. 

Отчет 

о реализации программы деятельности форсайт - центра 

 за 2023-2024 учебный год 

 

1. Наименование форсайт-центра: «Апробация профессионального минимума на основном уровне» на 2023-2024 учебный год 

2. Базовая организация: МБОУ «СШ № 25», МБОУ «СШ №30 с УИОП», МБОУ «СШ № 13», МБОУ «СШ № 7», МБОУ «СШ № 29», МБОУ 

«СШ № 17». 

3. Целевая аудитория, на которую направлена деятельность объединения: педагогические работники образовательных организаций города 

Нижневартовска. 

4. Цель, задачи деятельности объединения по решению профессиональных проблем и образовательных запросов руководящих и 

педагогических работников: формирование системы профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций на 

основном уровне в соответствии с Профориентационным минимумом: 

o Оказать информационно-методическую поддержку педагогам  реализующим в образовательных организациях Профминимум.  

o Транслировать   лучшие практики и обмен  положительного опыта в сфере профориентации.  

o Освещать деятельность форсайт-центра на сайтах образовательных организаций. 

5. Основные формы организации и содержание деятельности объединения:  семинары, конференции, мастер – классы, дискуссионные 

площадки, инструктивно-методические совещания. В ходе реализации плана работы форсайт-центра предусматривается использование 

активных форм организации деятельность: организация самостоятельной работы слушателей, мастер-классы, организация и проведение 

конкурсов, дискуссии, работа в сетевых сообществах педагогов в сети Интернет и др.  

Деятельность форсайт-центра:  

- определение общих проблем,  существующих по направлению деятельности ММО;  

- поиск положительного опыта по повышению профессиональной компетенции педагогов;  

- отбор эффективных форм распространения положительного опыта;  

- разработка и реализация плана работы форсайт-центра;  

- формирование списочного состава руководящих и педагогических работников – участников мероприятий в рамках реализации    

  плана работы форсайт-центра;  

- организация мероприятий по обобщению и распространению положительного педагогического опыта;  

- вовлечение в проведение мероприятий руководящих и педагогических работников других образовательных организаций;  

- анализ реализации плана работы форсайт-центра;  

- информация о заседаниях: 



Периоды 

проведения 

заседаний 

Дата, место 

проведения 
Количество 

участников 
Категория 

участников 
Тематика заседаний Формы работы в рамках 

заседания  

(инструктивно-методическое 

совещание, теоретический 

семинар, семинар-практикум, 

творческий отчет, консультация, 

открытое учебное, внеучебное 

занятие, мастер-класс, др.) 

Принятые решения, 

методический продукт 

Октябрь 28.10.2023, 

МБОУ «СШ 

№ 25» 

6 человек Состав форсайт-

центра 

«Организация деятельности 

форсайт-центра на 2023/2024 

учебном году» 

Заседание План мероприятий ФЦ на 

2023-2024 уч. год 

Декабрь 14.12.2023, 

МБОУ «СШ 

№ 30 с 

УИОП» 

18 человек Управленческие и 

педагогические 

работники 

образовательных 

организаций, 

принимающие 

участие в реализации 

ПРОФМИНИМУМА 

в школе 

Реализация модуля 

«Дополнительное 

образование» 

профориентационного 

минимума в условиях 

общеобразовательного 

учреждения. 

Дискуссионная площадка Протокол № 2, материалы 

выступающих 

(презентационный 

материал и т.п.) 

Январь 25.01.2024, 

МБОУ «СШ 

№ 13» 

25 человек Управленческие и 

педагогические 

работники 

образовательных 

организаций, 

принимающие 

участие в реализации 

ПРОФМИНИМУМА 

в школе 

Реализация модуля «Работа с 

родителями» Роль семьи в 

правильном 

профессиональном 

самоопределении 

Практико-ориентированный 

семинар 

Протокол № 3, материалы 

выступающих 

(презентационный 

материал и т.п.), 

методические 

рекомендации 

Февраль 29.02.2024,  

МБОУ «СШ 

№ 29» 

28 человек Управленческие и 

педагогические 

работники 

образовательных 

организаций, 

принимающие 

участие в реализации 

ПРОФМИНИМУМА 

в школе 

Реализация модуля 

«Внеурочная деятельность» 

профориентационного 

минимума в условиях 

общеобразовательного 

учреждения 

Практико-ориентированный 

семинар 

Протокол № 4, материалы 

выступающих 

(презентационный 

материал и т.п.), 

методические 

рекомендации 

Март 21.03.2024, 

МБОУ «СШ 

№ 17» 

21 человек Управленческие и 

педагогические 

работники 

Реализация модуля «Урочная 

деятельность» 

Профессиональное 

Практико-ориентированный 

семинар 

Протокол № 5, материалы 

выступающих 

(презентационный 



образовательных 

организаций, 

принимающие 

участие в реализации 

ПРОФМИНИМУМА 

в школе 

самоопределение 

обучающихся 6-11 классов 

на уроках 

материал и т.п.), 

методические 

рекомендации 

Май 19.05.2024, 

МБОУ «СШ 

№ 25» 

6 человек Состав форсайт-

центра 
«Отчет деятельности ФЦ за 

2023-2024 уч. год. 

Утверждение 

перспективного плана 

форсайт-центра на 2024/2025 

учебный год» 

Инструктивно-методическое 

совещание 
Протокол № 6, Отчет 

деятельности ФЦ за 

2023-2024 уч. год. 

план форсайт-центра на 

2024/2025 учебный год 

 Итого 1 

полугодие 

(количество 

проведенных 

заседаний) 

2 24 педагогов     

Итого 2 

полугодие 

(количество 

проведенных 

заседаний) 

4 80 педагогов     

Итого за 

учебный год 

(количество 

проведенных 

заседаний) 

6 104 педагогов     

 

6. Проблемы в организации деятельности отсутствуют. 

7. Результаты мониторинга профессиональных проблем и образовательных запросов педагогов (по итогам анкетирования 

педагогов по окончании каждого заседания) отсутствуют. 

8. Общие выводы о результативности и эффективности деятельности форсайт-центра за учебный год 2023-2024 разработан подробный план 

реализации Профминимума на основном уровне на 2024-2025 учебный год, с учетом полученного опыта в 2023-2024 уч. году. . 

 9. Список  кураторов, заслуживающих поощрения за активную работу в рамках деятельности форсайт-центров, муниципальных методических 

объединений   за учебный год (квота: 1 куратор от форсайт-центра, муниципального методического объединения): 

 



п/п ФИО куратора Должность Наименование форсайт-центра, 

муниципального методического 

объединения 

Наименование образовательной 

организации 

1     

 
 

Исполнитель: 

Коя Мария Владимировна, 
методист, 89923553360 

 


